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Dimension sociale a la définition des besoins

Dimension sociale par la réservation
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DES CLAUSES SOCIALES
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U Dedans Marchés publics, concession, délégation de service public, marche
de partenariat etc.

U Dehors: Contrats de subventionnement, appel a projet.etc

[Les trois grands types de prestation J
A Travaux
A Services
A Fournitures
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A Accordcadre A Etc.




DES CLAUSES SOCIALES
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A Transparence des procédures
U Critéeres de notation et pondération connus par tout le monde
Al AGSNIS RQI OOS8 &
U Criteres non discriminants
A Egalité de traitement
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[Pluralité des objectifs poursuivis par la commande publique ]

A Value for money, développementdurable, orientation de f QI O G A
économique, soutien/ relancedef QI Oécdn@niigiietc.
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| I) Dimension sociale dans la
= definition du besoin




Dimension sociale a la définition i
besoin il

L.21113 et R.21113

o[ I RSFAYAUAZY | wSchéma de promotion
LINBY R SYRO&YLI des achats durables
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SYGANBYYEYSYil travailleurs handicapés

L.21121 CCP

ou défavorisés

wObligation de mise en
place des lors que le
montant total annuel
des achats est supérieur
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Dimension sociale a la définition g
besoin

ADouble dimension du besoin :
A Traduction dans les spécifications techniques
A Prestation proprement achetée

AROle du facilitateur pleinement justifié dés ce stade :
A Sourcing, formulation du besoin etc.
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DES CLAUSES SOC IALES

EN TLE-DE.FRANCE

| OUSdzNRE L2 dz0 yi 0SYSTA

. | .

Entreprise adaptee | § NHzO G dzNB| RQA y & SNI A 2
ou Etablissementet | | 5 N3t QF Oii|ADAEINES LINR 3
aSNBAOSA | RAOkARRqud N

le travall

DS

ot

A Attention : alternatif A Durée max. de 3 ans
EA/ESAT ou SIAE A Pas de nouvelle
attribution possible
pendant une durée de
3 ans
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qgualification

A. SYSTAOS RQdzyS LINR OSRdzNB
A Liste limitative dans f QI y y©°$ HS Code de la
commande publique contenant t Q! @lath aux

contrats de la commande publique ayant pour objet
desservicessociauxet autresservicespecifiqueql) ;

A ATTENTION=> bénéfice R Q dzgr&cédure adaptée
iIndependammentiu montant ;
b Levierde négociation;

[h Différentde laréservatiork
M DifférentdelaclauseR QA Y &XS NI A 2 Y
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- IV) Dimension sociale dans la
| définition des conditions
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Spécifications techniques

N\

Traduction technique du besoin par des
caracteristiques
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Appréciation des candidatures
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Dimension sociale dans @OCS
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w Offre économiquement w Critere unique ou
la plus avantageuse multiplicité de criteres

w[ ASY | SO f{|Q2 wlnsertion et critére de
marché qualité




Atelier Atouts Clauses 12

Le rOle et le metier du facilitateur des.
Ot FdzaSa az2OAl S
28 mai 2020




AClause sociale et facilitateur : retour
sur les fondamentaux

ATour de table des participants
o AEchanges thématiques
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" CLAUSE SOCIALE ET FACILITA

Retour sur les fondamentaux de la clause sociale
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La clause sociateun dispositif locaf
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A Dispositif permettant R Qdzii A faA ¥ S Ndhémices du aieux disant
commande publique comme levier social» (années 1990)
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A Porté par les collectivitéslocalesou leur 2000)

structureslocalesdet QS Y{PHERIRE) >

Multiplication des marcheés
publics et privés contenant

A « Clause sociale » de maniére large , RS tI Ofl dzas
recouvrantde nombreusesnodalités (années 2010)
A Structuréau niveaunational par les outils ‘
re llianceVillesEmploi(AVE . .
dureseauAllianceVillesEmploK ) ) Naissance et développement
\<4\ aill / du métier de «acilitateur de
\ o URTIE la clause sociale

ALLIANCE VILLES EMPLOI




Facilitateur de la clause sociale ( macs

AU DEVELOPPEMENT
DES CLAUSES {QGALES
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A Mise en dzdz@ NS clausessocialesur
un territoire  (démarche multi-

partenariale)
A Guichetterritorial uniqueet partenarial

A Permettre & f QS y i NUINDRA SNJ
interlocuteur unique (permettant ainsi
la globalisationdesheures)

A Permetde mieuxarticuler les parcours
RQAY a @SNR DR §erS NS Y LA

pérenne

acteursconcernéspar la clausesur son
territoire

dansla mesuredes moyensdédiespar
la collectivité locale financant le
dispositif
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Facllitateur de la clause sociale
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—Présente le dispositif des clausel ¢ NI G A f f S ‘ DN - Evalue et dresse le bilade la
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Le facilitateur est porté par...:

PLIE

Maison de I'Emploi

Collectivité locale

Autre structure
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Couverture*

Couverture francilienne par les facilitateurs de clause sociale

Couverture en mars 2018*

Carte réalisée par I'équipe de 'URTIE - mars 2018
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TOUR DE TABLE




DES CLAUSES SOCIALES

Tour de table acheteurs

AQuel(s) partenariat(s) mis en place avec les
facilitateurs sur les territoires?
ACeLl)S RS LI NISYFNAFGO O6YI ND
AtellS RQl OlAazyda AyOfdza RIy.

AQuelle organisation en interne pour les
achats socialement responsables?

foab 0Sa2Ayo6asn RQI
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DES CLAUSES SOCIALES

Tour de table facilitateurs

AQuel(s) appui(s) proposés aux acheteurs du
territoire?

AQuelles évolutions envisageables?
ADescription de partenariats territoriaux

AN 2YYSY(ld &aQF NOUAOdzZ S €S
externe ayec les services internes au donneur
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ECHANGES THEMATIQUES
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AU DEVELOPPEMENT

ECHANGES THEMATIQUES ~ “)macs

AComment améliorer le partenariat entre facilitateurs
et acheteurs sur les activites suivantes:

A Repérage des marchés pouvant intégrer clauses
soclales (allotissement, sourcing)

A Définition de la commande, egdaction du

marcheé
A{ dzA A RS t QSESOdziA2y F
f QSY UNBLINAaAaS | aduNRMOdzu |

A Evaluation et bilan du marché
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Atelier Atouts Clauses 113

Les marcheés réservés au Secteur du Travall
Protégé et Adapté
(ESAT et EA)

11 juin 2020

Projet financé par
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A Le Secteur du Travail Protégé et Adapté
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A Le cadre réglementaire
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LE SECTEUR DU TRAVAIL PRO
ET ADAPTE (STPA)
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LES DIFFERENTS ACTEURS : ESBX et TIH ( MAacCs

Structures complémentaires mais différenciees dans leurs

DES CLAUSES SOCIALES
EN TLE-DE-FRANCE

mi SSi ons, sOadressant N des per
attentes ne sont pas les mémes

1450esar] 785 EA R 170000 H 2 O + de 200

De chiffres MEEES
doaffair différents

Etablissements Et Entreprises Travailleurs

Services D@AiI d | e
Travail eadeﬂ)%és

4 EsAT O\ [ EA )
(anciennement CAT) (anciennement Ateliers Protégés)

AEt abl i sM@diedwdcsi agk @@s A Entreprises du milieu ordinaire, agréées
contrpam®eMi ni sdeAéf ailres et contrlées par le Ministére du Travall
Socialnéeyve®gi oilaAsR S via les DIRECCTE

A10%W detravaihadedirsap®s A55 % de travailleurs handicapés
producti on minimum surl 0 e ftbhtalct i f

AEf f enoty igpfaE S A8 5T H A Effectif moyen par EA: 40 TH;

Q\A cti @ mo®s mMmM&S AB. / A Activités en moyenne par EA: 3. j

TIH

(Travailleurs Indépendants Handicapés)

71 000 Freelances en situation de handicap en 2017

1
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QUELQUES CHIFFRES (. Ymacs

DES CLAUSES SOCIALES
EN TLE-DE-FRANCE

12 millions

de personnes adultes
touchées

2 5 m | |I|Ons * Reconnaissance de Qualité de
’ de ROTH* Travailleur Handicapé
15% de naissance e RQ

8% apr s 1U%® 19 %

de taux de
... chémage
80% invisibles
2 %
en fauteuil
. roulant
Sources :
DARES (Direction de | danimation de |l a recherche, des ®tudes et des
CNAF (Caisse nationale des Allocations familiales);
I NSEE (L&l nstitut national de |l a statistique et des € ' N

1
Le Réseau

LIEsAt

Développons les achats responsables |




UNE PRESTATIONQUI DONNE SATISFACTION

64% 94% 69%

des entrepri ses desglighsese disenh satisfaits des ESAT et des EA ont fait
d®vel opper | eur s eudrassatigfaits des evoluer leur appareil de
responsabl esE SATp presitions etservices réalises production ces deux dernieres
et & A s par |l es travaill eurs dOESAT et
doEA

Source : Observatoire national économique des achats responsables ¢
prestataires ESAT et EARéseau Gesat'3édition 20182019
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5 GRANDS SECTEUR®FAMILLES METIERS MAQCS
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ENVIRONNEMENT ET _ _ SEFEWCES
DEVELOPPEMENT DURABLE Blanchisserie - Batiment et travaux
Espaces Verts - Eco-batiment & publics - Commerce, distribution -

Energies et énergies N Cﬂ]ue_z\rger:je I
renouvelables . - ettoyage et Hygiéne des locaux

Collecte, traitement et Reéparation, dépannage, SAV

recyclage des déchets Transport, logistique,
conditionnement

—
ses
INDUSTRIE ALIMENTATION NTITC
L . . . . Gestion, admini stratio
Menuiserie - Production et Production alimentaire - informatique
so_tlj_s-tﬁutance|nbd|ustr|elle - Restauration | mpression, communicati
eX|e,atm¢u emen,t d6Art ®v nementi el
artisana O AT Mi se © disposition de pe
Prestations I ntellectu

1
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ESAT EA ESAT & EA

Conditionnement, logistique et transport

Espaces verts et paysagers

Nettoyage et entretien

Production industrielle

Prestations administratives

Services genéraux

Restauration, hébergement et services touristiques

1

Le Réseau
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Développons les achats responsables

I UNE LARGE OFFRE DE PRODUITS ET SERVICE ( mggs



UNE LARGE OFFRE DE PRODUITS ET SERVICE e( rqgg:s

Communication et marketing

Construction et batiment

Productions alimentaires

Impression, reprographie et marquage

Artisanat

Energie, environnement, gestion des déchets

Informatique et services numérlques

Jnea

ESAT EA ESAT & E

19% 18% 16 %
17% 16 % 16 %
20% 8% 16 %

16 % 13 % 15%

16 % 6% 12%

1

Le Réseau
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00 METI

QUI STIMULENT LES ESAT/EA e

-

A

N

Le saviez -vous ?

~

Plus d B prestataire
sur 2 s 0 daaceé dans
une nouvelle activité
au cours des 2

derniéres années!

o | Kcompétences professionnelles) /
*
70% DES CLIENTS DES ESAT- EA

DES CLAUSES SOCIALES
EN TLE-DE-FRANCE

" JE NE PEUX PAS TRANSIGER SUR LA / \
[]UA[ITE, Mol.." Les 2 principales motivations pour

créer une nouvelle activité :

A 48%

Adaptation aux besoins du marché

A 46%

Accompagnement des travailleurs
handicapés
(projets des travailleurs, développement des

JUGENT LA QUALITE DE LEURS

~ Source : Observatoire national économique des achats responsables ¢
PRESTATIONS supERlEURE prestataires ESAT et EARéseau GesatB°édition 20182019
A CELLE DE
PRESTATAIRES CLASSIQUES. T
et

1

Le Réseau
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Développons les achats responsables |
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QUI SONT LES CLIENTS DES ESAT ET DES E/A (2 acs

wmum;mmrumunummmrm

Dapuis 2013, ka part das cliants du secteur privé d augimentd de 8 points.

BE% Jolie hausse |
0% / k—)
T8%
70%
2013 2005 2008

Source : Observatoire national économique des achats responsables
aux prestataires ESAT et ERéseau Gesaf'3eédition 20182019
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LES OBJECTIFS DE LA REFORME 4
«[ QSYy NJS LINK a8 | RI LINSSEES
2NRAIAYEE RQSWINBLINA &S

3 OBJECTIFS PRINCIPAUX

DES CHANGEMENTS POUR ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES DANS L'EMPLOI DES PERSONNES HANDIC APEES

EMPLOYER SIMPLIFIER VALORISER
) % % é
* s

* u,
e s Développer I'emploi Simplifier les démarches Mieux valoriser I'emploi et
tolm dans les entreprises pour la déclaration et les valoriser différemment
,-o 5 : A privées et publiques modalités de réeponses a mais de maniére neutre la
: ".- < I'OETH sous traitance avec les
soa’ EA, les ESAT et les TIH
8 - $

", *
L SR

¢
* '.
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LES GRANDS PRINCIPES DE LA LOI macs

MISSION D'APPUI
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LES PRINCIPALES MODIFICATIONS

|
o
3 ¢ u "
Tout trarvailleur Le recours & la sous- Les accords agréés La liste des Toute entreprise de
®o%m
PR 4 handicape sera fraitance devient sont limités a 3 ans dépenses plus de 250 salariés
I Y N oV comptabilisé au une deduction de rencuvelable une déductibles passe devra nomme un
L S ¢ prorcta de son la contribution fois del3a3 réferent handicap
® » = temps de fravail
R (CD, CDD, Interim,
- L | . Stage, PMSMP)
| .
L 4

1
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POUR LA DECLARATION 2020 QUI SERA REALISEE MBTRIMESTRE 2021

A LETAUX DG6EMPLOI VI S£ILRERRAEENBUITELTRE REVWYW.TOUS LES 5 ANS

A DECLARATION OBLIGATOIRE POUR TOUTES LES ENTREPESEBEMENT POUR LES MOINS DE 20
SALARIES)

A ELLE SG3EFFECTUER XA DNDEELGRATIME SOCIALE NOMINATIVE (DSN)

W

A LA DECLARATI ON SGAPPLI QUE A LETNONFEWSAUNFEAU DE CHAGUNP RIZS
DES ETABLISSEMENTS 3

A SI MPLI FI CATI ON DE DE£COMPT HGOUSOEPES DEEOORTRATS AINBIRBELES
STAGIAIRES, LES PERSONNES MISES A DISPOSITION PAR UNE ENTREERIBEVAIL TEMPORAIRE
OU UN GROUPEMENT DOEMPLOYEURS SONT PRIPSUSPRECGEBBEIPTE. ( VALORI SATI ON
COMPTABILISEE EN MOYENNE ANNUELLEEULS.ES BOETH DE PLUS DE 50 ANS SERONT SUR
MULTIPLIES PAR 1,5

A LE RECOUVREMENT DE LA CONTRIBUTIBNT TRANSFERE AUX URSSAF ET AUX CAISSES MSA

A OBLI GATI ON D6UN RE£FPRERTLHANENCREPRI SES DOAU MOI NS 250 SALARI £S

L52136-1) SON RdJLE EST D&l NFORMER, OBPHRSONRESERNT ACCOMPAGNER LE
SITUATION DE HANDICAP.(DISPOSITION APPLICABLE AU 1ER JANVIER 201

rLe Réseau
LIEsATy unca

Développons les achats responsables |




LES NOUVELLES MODALITES DE CALCH{T

AVANT

OBLIGATION 6 %
Emploi direct ET indirect

!

SI NON RESPECT
Versement CONTRIBUTION AGEFIPH

APRES

OBLIGATION 6 %
Emploi direct

}

SI NON RESPECT
Versement CONTRIBUTION AGEFIPH




LES NOUVELLES MODALITES DE CALCE macs

6 CALCUL DE LA

CONTRIBUTION A VERSER

)

CALCUL DE LA SOUS
TRAITANCE

CALCUL DE L'EMPLOI
DIRECT

. |

rLe Réseau
gEsAt_l

ENSEMBLE
Dé

L CQNTRIBUTIOND
THEORIQUE C

OBLGATION
D’EMPLOI : 6%

A CONTRIBUTION |
3 THEORIGUE

| EMPLOI 9

TOTALTH

EMPLOI _|
TOTAL TH

MISSION D'APPUI
AU DEVELOPPEMENT
DES CLAUSES SOCIALES
EN TLE-DE-FRANCE

CALCUL DE LA
CONTRIBUTION A VERSER

CALCUL ET DEDUCTION DE 4
LA SOUS TRAITANCE




SOUSIRAITANCE

LES 3 PARAMETRES
DU VOLET SOUS-TRAITANCE

1

rLe Réseau

EsAt




Frais de vente et de commercialisation
Consommations infermédicires
Colts de sous-troitance

Colts de matigres premigres, produits
et maténaux

CHIFFRE D'AFFAIRES UTILE

Prix HT des

- fournitures,
travaux,

prestations

figurant au
contrat

My,
"'ﬂoﬁf%

30%

Jea
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Plafond de 75 % pour les entreprises qui réalisent leur
obligation d'emploi au moins par moitié par I'empiloi
de BOETH [(au moins 3% de personnes handicapées
pour une obligation de é %)

Flafond de 50 %%
de "obligation

ue
AVANT o= Contribution d
APRES Bas
pligatio” LZ,Q
. C.

Plafond de 50 % pour celles qui
emploient moins de 3% par rapport a
I'obligation d'emploi de 6 % de
bénéficiaires de I'obligafion d'emploi

Jnea



COMMENT SERA CALCULEE LA _—
CONTRIBUTION DES ENTREPRISES? ( Mas2

DES CLAUSES SOCIALES
EN TLE-DE-FRANCE

CALCUL DE LA CONTRIBUTION

ETAPE 1 : Objectif d’'emploi = effectif d'assujettissement de I'entreprise x 6%
ETAPE 2 : Contribution brute = nb de TH manquants x baréme de contribution :

- 400 fois le SMIC horaire brut dans les entreprises de 20 a moins de 250 salaries*
- 500 fois le SMIC horaire brut dans les entreprises de 250 a moins de 750 salaries

- 600 fois le SMIC horaire brut dans les entreprises de 750 salaries et plus.
*NB : Passage du seuil de 200 a 250 salariés pour se conformer aux seuils de droit commun

ETAPE 3 : Contribution nette (a verser) = contribution brute - montant total des déductions (sous-
traitance/ECAP/dépenses deductibles)

A noter : Application d'une période de transition pour les entreprises : 2020-2024 (Article 2 Décret n®

2019-523)
ON PARLERA DE CHIFFRE
D’AFFAIRES UTILE (CAU)
ET NON PLUS D'UB !!
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ALCUL DE LA CONTRIBUTION D'UNE ENTREPRISE

Exemple : Une entreprise de 100 salariés = Obligation d’'emploi de 6 TH

Avant Apres

Emploi Direct

4 personnes

Emploi Direct

4 personnes

Achat de ST : CAU

20 000 €

Nb de BOETH manquants

2ETPT

Valorisation de la SIT

0.99 UE = 4000 €

Contribution avant

27400"10,03 =3 024 €

déduction
Plafond de SIT 3% = 400 *10,03 = 12036 Plafond de ST TE%B024=6018€
Emploi total 4+099=4299 Achat de S/T : CAU 20 000€
Nb de BOETH manquants | 1,01 UB Valorisation de la S/T 30% =20 000 =6 000

Déduction accordée

6 000 €

Contribution a payer

400 1,01 *10,03=4052 €

Contribution a payer

8024-6000=2024€

Ecart =- 2028 €
1

rLe REészc;u
S
S el

ENSEMBLE
ns les achats responsables |

Jnea

Développor



« o
..0.-
'.':.:::-:_.
PO
..‘0‘/
.
; MQCS
MISSION D'APPUI
AU DEVELOPPEMENT

DES CLAUSES SOCIALES
EN TLE-DE-FRANCE

LE CADRE REGLEMENTAIRI




AU DEVELOPPEMENT

LE FONDEMENT JURIDIQUE ‘Qmacs

DES CLAUSES SOCIALES
EN TLE-DE-FRANCE

Article |1 211312

Des marchés ou des lots d 6 unmarché peuvent étre réservés a des entreprises adaptées
mentionnées al 0 a rLt5218-113du code du travail , a des établissements et servicesd 0 a |
par le travail mentionnés al 0 a rLt3#44e2lde code de | 0 a csbciale et des familles ainsiq u &
des structures équivalentes, | o r s gempldiehtsune proportion minimale, fixée par voie
réglementaire, de travailleurs handicapés qui, en raison de la nature ou de la gravité de leurs
déficiences, ne peuvent exercer une activité professionnelle dans des conditions normales

Article L211313

Des marchés ou des lots d 6 umarché peuvent étre réservésa des structuresd 6 1 ns @ar t
| 6 a c économidu® mentionnées al 0 a rLt 513244 €lu code du travail et a des structures
équivalentes,| o r s g wropdolert @rge proportion minimale, fixée par voie réglementaire, de
travailleurs défavorisés

Article 1211314

Un acheteur ne peut réserver un marché ou un lot d 6 unarché aux opérateurs eéconomiques
qui répondent a la fois aux conditions de | 6 arlt 21€3112 et & ceux qui répondent aux
conditions de| 0 a rLt21i18-13e

Le Réseau
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http://www.acheteurs-publics.com/marches-publics-encyclopedie/test-ccp/code-de-la-commande-publique/code-de-la-commande-publique---article-l-2113-13
https://sites.google.com/site/acheteurspublics/marches-publics-encyclopedie/goog_2083016301
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006903498
http://www.acheteurs-publics.com/marches-publics-encyclopedie/test-ccp/code-de-la-commande-publique/code-de-la-commande-publique---article-l-2113-14
http://www.acheteurs-publics.com/marches-publics-encyclopedie/test-ccp/code-de-la-commande-publique/code-de-la-commande-publique---article-l-2113-12
http://www.acheteurs-publics.com/marches-publics-encyclopedie/test-ccp/code-de-la-commande-publique/code-de-la-commande-publique---article-l-2113-13
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VLe march® r ®searrtvi® dduattCiotdieze de | a Commande

VDate de mis200&n pl ace Q:!Q

N—J
VPublics CcHOSAREAMDH ﬁk&mﬂé
VVol ume doutilisati cor08dmarceh®®ut ®ser vesnve
toute | dann®e
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V Le marché réservé devra en priorité étre utilisé sur des segments métiers fortement
repandus au sein du Secteurdu Travail Protégeé et Adapté (STPA)

V Il intervient parfois pour sécuriser un marché déja détenu par un ESATou une EAmais
anciennement non réservé

V Les ESAT/EAne se positionnent pas que sur des consultations réservées La majorité
des marchés sur lesquels se positionnent ces prestataires ne sont pas réserves

V Le marché réservé permet cependant de maximiser le taux de positionnement des
prestataires du STPA

1
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L6éall oti ssement, qubdest ce que codoest ?

L'allotissement est le fractionnement d'un marché en plusieurs sous-ensembles appelés "lots"
susceptibles d 6 ° atrrilés séparement et de donner lieu, chacun, a I'établissement d'un
marcheé distinct. Par principe, les marchés publics sont allotis.

Pourquoi allier allotissement et marchés réservés ?
V |l est possible de ne réserverq u 6 uparge d 6 umarché aux ESAT/EA

V Aussi| 6al | ot pestssedraevnfiecessaire pour isoler des prestations pouvant étre
entierement confiees a des ESATou EA

Avantages :
V' Accroit la concurrence en augmentant le nombre de candidats potentiels
V Permet une plus importante réactivité locale

V Permet de passer en procedure adaptée sur de petits lots avec des dossiers de
consultations allegés

Loal | ot estsgénératemerit technique et/ou géographique . |
Le Réseau
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V Le marché réservé limite la reponse a la consultation aux seuls acteurs économiques
du Secteurdu Travail Protégé et Adapté

Pour g u 6 manché réservé porte sesfruits, il faudra veiller a respecter plusieurs etapes:
1. Diagnostic C Etablir une short-list de marchés les plus propices a une réservation

2. Conduite du changement C Interroger | & e n s elavipdrties prenantes sur leur
volonté a confier le marché a des prestataires ESATEAou TIH

3. Sourcing C Identifier les prestataires susceptibles de pouvoir se positionner sur la
consultation

1
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4. Request For Information (RFI) : Interroger les prestataires sur leur capacité techniques et
volumétriques a répondre au besoin du marché.

V Pour ce faire, quelques points d 6 I nt e r isamtgré@curierdsnpeu importe le périmetre
métier du marcheé,il s 6 angtaniment :

V De la capacité technique a réaliser un produit ou fournir un service

V Desjoursethorairesd 6i nt er venti on

V Du taux de saturation de | 0 a c des preistatagres |
V De la zone de chalandise

V Desdélais 1
Le Réseau
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5. Analyse des résultats de la RFI et choix de réservation C Toutes les étapes
préalables permettront de faire le choix entre :

V Une réservation totale du marché

V Une réservation partielle du marché

V Une réservation partielle du marché avecredécoupage des lots

V Un marché non réservé
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Prestataire;: ESAT La Mare Savin
Date de création : 1989

Implantation : Trappes
Nombre de travailleurs handicapés : 145
Site web : http://www.esatdelamaresavin.com/

Contexte :
Dansle cadredu développementde sa politique R QI Orkspdnsableje Ministerede [ QI 3 NJeOdeA Q!dANEY & |
souhaitélancerun marchéréservésur un nouveausegmentachatse dza |j dz@mh dbk phEcette politique. Le Ministére
a QA yeadfidtdansle cadredesobjectifsstratégiquedixéspar le PlanNationald'Action pour les AchatsPublicsDurables
(PNAAPD)Celuici indique que 25% des marchéspasséschaque année devront comprendreau moins une disposition
sociale

Prestationsoustraitée :

Ce marché est un projet transverseet concernef QS y a 8e¥ énfit& du Ministére. Nombreux ont donc été les
prescripteurdj dz&fallti sensibilisemvantde pouvoiraboutiraun lot réservé Il afinalementété décidéde ne réserverdans
un premiertempsquele lot plateauxrepaset de conservelle lot « traiteur » ouvertala concurrence

La Mare Savina remporté la consultation grace a ses plateauxrepas originaux, de haute qualité et respectueux
RQSy 3 3Bl f6ig/sivcétauxet environnementaux|[ Q 9 st désormaissollicité au gré des commandespar les
différentesservicedu Ministere.
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LES ETAPES DU PROJET ~ “{)macs

"',@ V Identification du marché parmi une programmation achatsa 3 ans
fe. V Analyse des piecesde marché
@ V Sourcing local et étude de faisabilité dédiée au projet

@V Mobilisation des parties prenantes C Réunion de sensibilisation et
doi nf o ravealds prescripteurs

\g
/ V Construction du marché A Réservationd 0 uoh

i‘f V Diffusion de la consultation sur les places de marché (maximilien, Réseau
Gesat €)
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A RETENIR ( macs

V Il est possible de réserver tout ou partie (lot) d 6 unmarché a des ESAT/EAou a des
structuresd 0 i n s par |t @ aocnéconomiqued

V Il n & epastpossible de réserverun méme lot ou un méme marcheé a la fois a des structures
du STPAetdel 6i nserti on

V Miseeni uvr €iterl 6dar L2118112 du Code de la Commande Publigue (nouveau
article 36)

V Nécessited 6 i d e pntamdni eé an profondeur lescapacitésd 6 i nt e r dueSATRApoarn
éviter| 6i nfructueux

V Il est impossible pour les ESAT et EA de répondre en cotraitance/sous-traitance avec
d & a u dctewrs®conomiques (entreprises du milieu ordinaire, acteursde | 0 leis.E ,
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CONCLUSION Omecs

V Lenar crh@s eprevr®nid td a ¢ hdees ® a0 u rl ipsaesrs adtoiworanr c'h ®
umnlESAUnEBA wnll H

Viper nileed ®v e | oepfpaecri | €meascth aesponsabl es

VIiéstut i leinsreirosrudie® e g mem®tsi leaisge me ot opsa®s
| STPA

Vin®cessiepemadahatrichve@i eparci moni e

Visden®cesdadaaceonpdlkasuwef f iasua®t tago esso u r qoiorug
vitteut sgued ygpleconsul tati on

1
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VOS CONTACTS STPA Omecs
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HugoMUSZCZAK
Analysteachats

RéseauGesat

0637335369
Hugamuszcak@reseagesatcom
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Michel LUTUN
Chargéade Mission
UNEA
0680648383
mlutun@uneafr
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